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Mia och vintar pa mig i sitt kontor

i centrala Stockholm. Lokalen ar ljus

och rymlig, dessutom mycket spar-

samt, men anda trivsamt inredd.

Stora och grova mattor ticker hela
golvet och jag blir plotsligt lite osiker pd om jag
ocksa maste ta av mig skorna — det kanske ingar
i Mias foretagskoncept? Innan jag hinner fraga
star Mia inne koket och hiller upp kaffe.

Hon ir 6ppen och glad och forfaller att vara
lika spind som jag infor att prata om hennes bok.
Hon dr en sddan dir person som antagligen besit-
ter formédgan att prata med vem som helst, var
som helst. Antagligen en aktningsvird egenskap
for en coach och inspirator.

Det ar uppenbart svart att placera Mias bok
”Viga vara den du dr” i ett bestimt fack. Visst
handlar den om den skona konsten att vara coach.
Och visst handlar den om ledarskapets alla glad-
je- och sorgedamnen samt knepen med att vaska
fram talangen hos medarbetarna. For alla har en
talang, var sig de vet om det eller inte.

Boken handlar ocksd om att forstd vad det
innebdr att vara minniska. Mia stiller de dir
fragorna som alla har, men f4 orkar eller vill soka
svaren till. Fragor som: Vad gor jag hdar? Vem ar
jag? Och vad dr meningen med mitt liv? Svaren

ar lika enkla som de kan vara besvirliga. For det
ir bara du som vet dem, och de finns dir inne i
dig sjdlv, i ditt innersta jag. Det dr en process att
griva fram dem, men samtidigt kan det vara en
tillfredsstillande resa for att finna dem. Hon me-
nar att det underlittar att hitta sin ritta plats i
tillvaron.

Mia vill i sin roll som coach bland annat hjal-
pa till i sokandet efter svaren pa de eviga fra-
gorna. Hon vill inspirera manniskor till nya
stordad , till att hitta sin egen kraft, hjilpa dem
att hitta sin egen inspiration och, kanske framfér
allt, forsoka fa dem att inspirera sig sjilva.

— Det hir dr viktiga ingredienser for att kun-
na skapa goda resultat och fatta lika kloka be-
slut, det ar ocksa viktigt for att utvecklas bade
som ledare och méanniska, siger Mia.

Det dr den delen av hennes karridr som ex-
panderar mest for tillfillet, och hon antar att
det ar just den hir delen av coachningen som
ar framtiden — inspiration.

Kanske ar det sd att det ar nya tider pa ar-
betsplatserna nu. Det 4r mdnga som insett att
det finns ett samband mellan glad personal
och gott resultat. Lyckliga manniskor har lat-
tare att ga till jobbet varje morgon. Glidjen
pé arbetsplatsen maste vardas och uppmunt-
ras. Ménga borjar forstd att de mjuka var-

dena ir de som péverkar de harda viardena. Den
som kan jobba med sina egna mjuka virden kom-
mer att uppna ett bittre resultat.

— Manga borjar nu forsta sin egna personliga
insats i helheten. Det ir ofta det som avgor hur
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foretaget eller medarbetarna utvecklas, siger
Mia

”Vdaga vara den du dr” ir inte en ndgon typisk
ledarskapsutvecklingsbok, inte heller dr det en
bok om coachning. Det dr helt enkelt om bok om
livet. En bok som passar lika bra pa en arbetsplats
som i hemmet. Det dr en bok man liser och blir
glad av. Mias arbete med boken har hela tiden
smittats av hennes egen glidje och optimism. Hon
tycker inte att arbetet med hennes bok varit mark-
virdigt pa ndgot sitt.

— For mig dr det viktigaste att jag far gora det
jag tycker dr roligt och att det i sin tur kan ge
andra minniskor ngot.

I universum finns otaliga fenomen och mirakler.
En del forstér vi, andra inte. Ndgot som ar bra att
forstd ar sig sjilv. Och det ar just det som Mia
viljer att fokusera pa i sin bok — alla ni dar ute i
varlden — kdnner ni er sjilva? Mia vill genom sin
bok medvetandegora oss, och piminna oss om
att vi alla dr unika och att var och en av oss ar ett
original, i flera avseenden. Hon papekar att ingen
vill vara en kopia av ndgonting. Med det menar
hon att vi inte ska vara och upptrada pa det sitt
som andra forvintar sig att vi ska. Vi ska vara det
visjdlva vill vara. Det betyder naturligtvis inte att
vi ska upptrida ohovligt eller bega brottsliga
handlingar eller liknande. Utan det handlar om
att erkdnna infor oss sjdlva vilka vi egentligen,
innerst inne, ar. Det dr ingen mening med att leva
sitt liv och g& omkring och latsas att vara ndgot
man inte ar.

Mias recept ar att vi ska dgna mer tid 4t att
titta indt dn &t att skapa en falsk fernissa som
endast halvdant ticker utanpéverket. For det ar
i vart innersta vi finner svaren. Det kan forefalla
lite religiost, men Mia vill inte begrinsa sig till en
speciell religion.

— Min syn pa andlighet handlar om medvet
deutveckling. Det finns i alla religioner. Det
inte alla som vet om det. Men det finns dir.

Det ar hennes 6vertygelse att vi alla dr har for
att utvecklas, det ar det som ar kirnan.

Ett sitt att utvecklas pd som manniska ar ge-
nom att stilla fragor till sig sjalv for att komma i
kontakt med sin inre visdom.

— Det kan vara vilka frdgor som helst. Médnga
forvéntar sig att svaren ska finnas dar ute nagon-

stans. Jag vill fa folk att sluta leta efter svaren

externt. De finns redan inom dig, siger Mia.

et fokuserade pa det yttre. Lingtan efter att passa
in, i samhillet, familjen, gruppen, eller pa arbets-
palatsen.

— Man fokuserar ofta mer pa vad andra vill, an
pa vad man sjdlv vill. Man méste ldra sig vem man
ar, vad man vill, och vad man star for. Det blir
som en process for att hitta tillbaka till sin egen
kraft och vilja.

Vigen fram till den inre motivationen ir inte
alltid vl utmélad. Det dr en av livets stora utma-
ningar.

— Det handlar om att bryta sig ur de begran-
sande forestillningarna, och det krivs bade kraft
och mod for att det ska hinda.

Lycka ir ett centralt begrepp i Mias bok, liksom
i hennes liv. Lycka dr dock ett synnerligen kom-
plicerat koncept. Det som ar lycka f6r den ena
behover inte nodvindigtvis betyda detsamma for
den andra. De flesta kan dock komma 6verens
om att det handlar om ndgot slags gynnsamt 6de.
Enligt Mia ir lycka inte en plats, det r en riktning.
Det grundliggande i sammanhanget dr att om du
kanner att du ar pa ritt spar s galler det att inte
stanna upp, for da blir du 6verkord.

— Alla har formagan att utvecklas dérifran de
ar. Det viktiga dr inte var man hamnar utan hur
man har det pd viagen. Det vi vill uppleva dr att
livet dr fantastiskt har och nu. Den férmdgan har
vi oberoende av vilka omstandigheter vi befinner
oss i.Lagger vi fokus pa det som idr bra blir det
enklare att hantera det som inte ar lika bra. I Mias
varld ar detta centralt i den personliga utveckling-
en — det dr det som skapar ett positivt flode.

Vad vi borde dgna tid 4t ar att ta vara pa livet
som det ar just nu. Det hir med nuet ar viktigt
—for det dr det enda vi har egentligen. Det medfor
vissa svarigheter att uppleva sann lycka genom att
leva p& minnen fran fornstora dagar, eller att leva
for en eventuell framtid vi inte vet nidgot om.

Mias tes dr att alla dr fodda att vara kreativa.
Med det menar hon att alla skapar sitt eget liv.
Att vara kreativ innebar att man upplever att man
har ett val och att man upplever att man kan
fatta egna beslut.

Mia uppmanar alla att vaga forandra det som
kan fordndras, vdga ta initiativ och viga vilja
livet. Fast vi mdste vara medvetna om att det inte
finns ndgra garantier for ett lyckligt liv, for det
kommer alltid att finnas ett visst uns av smolk i
allas gladjebagare. For ar det nagot vi vet sa ar
det att det inte alltid blir som vi hade tinkt oss.

Vi manniskor dr behiftade med en inneboende
radsla for att misslyckas. Tyvirr kan denna rads-
la hindra oss att prova nya idéer. A andra sidan
—vad ar det vérsta som kan hdnda?

— Att da och da misslyckas dr ju ocksé en del av
livet, och om man inte provar sd vet man ju inte.

Ett tips Mia ger i sin bok ar att skriva brev — till
sig sjalv. Hon tycker sjilv att de flesta 6vningar
som dyker upp i liknande bocker ldtt kan betrak-
tas som lite krystade och trista. Daremot betrak-
tar hon breven som mer arliga och dkta.

— Det blir som en inre dialog, med dig sjilv.

Tanken ar att breven ska vicka lusten att re-
flektera 6ver vardagen. I bista fall kan de fung-
era som en ventil for alla de kdnslor som denna
kan ge upphov till. Dessutom dr méanga for myck-




